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Puede beneficiar a su negocio 

Hay ventajas sustanciales tanto para los empleados como para los empleadores. 

La capacitación en el trabajo (OJT) es 

Económico 

OJT beneficia a las empresas al garantizar que los 
empleados tengan las habilidades y los 
conocimientos adecuados para desempeñar sus 
funciones de manera segura y competente. Se puede 
reembolsar a las empresas hasta el 75% del salario 
del nuevo empleado y el 
gastos extraordinarios de la formación 
hasta por seis meses. 

OJT reduce la rotación de empleados 

OJT se basa en la experiencia y el conocimiento de 
otros miembros del personal a través de la 
observación del trabajo y el entrenamiento. Esto 
ayuda a los empleados a sentirse motivados y 
valorados. 

OJT ahorra tiempo 

OJT es una forma rentable y de tiempo de realizar 
capacitación que se puede adaptar para abordar 
las necesidades individuales de cada empleado y 
empleador. Los trabajadores también ganan 
mientras aprenden. 

La capacitación en el trabajo es para 

Empresas que: 
- Opera todo el año 

- Disfrute de una baja rotación de empleados 

- Pagar un salario por hora o salario igual 
o superior al salario mínimo 

- Conozca los beneficios de invertir en sus 

empleados 

- Emplear uno o más trabajadores. 

lIllinois workNet Center, un American Job Center, es un empleador/programa de igualdad de oportunidades. Igualdad de Oportunidades Empleador / Programa y ayudas y servicios auxiliares disponibles 

a pedido para personas con discapacidades. Ninguna persona será excluida de la participación, se le negará el beneficio, estará sujeta a discriminación o se le negará el empleo en la administración de o en 

relación con dicho programa debido a su raza, religión, sexo (incluido el embarazo, la identidad de género y la orientación sexual), el estado parental, el origen nacional, la edad, la discapacidad o la 

afiliación política o las creencias o el servicio militar.Las ayudas y servicios auxiliares están disponibles a pedido para las personas con discapacidades. Todos los números de teléfono de voz en este sitio 

web pueden ser contactados por personas que utilizan equipos TTY /TDD llamando a TTY (800) 526-0844 o 711. 
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¿Qué es OJT? 

- Tra en el trabajo 

el empleador acepta contratar, capacitar y retener a la persona 

una vez que complete con éxito el programa de capacitación. 

- Por lo general, la capacitación OJT la lleva a cabo un empleado 

experimentado o un capacitador profesional contratado. 

- OJT proporciona a los empleadores una forma de que los 

nuevos empleados adquieran habilidades específicas y 

competencias laborales a través de la experiencia supervisada. 

¿Funciona? 

ganar los procesos, tareas de trabajo, herramientas y de un 
trabajo específico o grupo de trabajos en un real ing. 

er gana un salario y se le reembolsa una parte de los 
salarios durante el período OJT. 

¿Cómo los solicitantes 

¿calificar? 

Si desea obtener información adicional 
sobre nuestro programa OJT, 
comuníquese con: 

Michelle Brookens 

(217) 558-4284 

mbrookens@worknet20.org 

Land of Lincoln Workforce Alliance 
1300 South 9th Street 
Springfield, IL 62703 

Los solicitantes pueden ser precalificados por nuestra oficina y 

referido a ti. 
"O" 

Puede enviarnos solicitantes para la elegibilidad 

poner en pantalla. Le notificaremos si califican. 
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